BuS-Seminar Q 11 am LTG Prien

Die 11 Todstinden in Eurer Bewerbunsgmappe & Tipps

Waoran liegt es, wenn Personalchefs eine Bewerbung sofort aussorieren? Die Mehrzahl (69 Prozent) tut das, wenn ein Jobkandidat
die Adresse, den Mamen des Ansprechpartners oder des Unternehmens falsch geschrieben hat. Diese Patzer kamen auf Platz eins
der Bewerbungsstudie 2010° des Karriereblogs Karrierebibel de. (Foto: Imago)

Platz zwei: Eine unangemessene Sprache beziehungsweise Jargon im Anschreiben - fiir 64 Prozent der Personaler disqualifiziert das
einen Bewerber sofort. (Foto: Imago)



Platz drei der Bewerbungs-Sinden: Rechtschreibfehler bedeuten fiir 53 Prozent der Personalentscheider das Aus fiir einen
Jobkandidaten. (Foto: Imago)
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Bewerbungsunterlagen mehrach verwenden - das finden 44 Prozent der befragten Personaler unakzeptabel: Platzvier. (Foto: Imago)



Auch wer das Anschreiben zum Roman ausweitet, statt auf den Punkt zu kommen, kann damit 33 Prozent der Befragten nicht
Oberzeugen: Platz sechs. (Foto: Imago)



Platz sieben: Anhange sollten Jobkandidaten auch bessernichtvergessen - 30 Prozent der Personaler sehen das als "Todsdnde” an.
(Foto: Imaaoal
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Platz acht: Licken im Lebenslauf? Damit blitzen Bewerber bei 28 Prozent der Personalverantwaortlichen ab. (Foto: Imaga)



Max Mustermann
Musterstrafie 1
12345 Musterstadt

Firma ABC
Bachstrafe 1
64295 Darmstadt

Bewerbung

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit mochte ich mich fur die ausgeschriebene Stelle
~Einzelhandelskaufmann® bewerben.

Platz neun: Ein uneinheitliches Schriftbild - und schon legen 22 Prozent der Chefs in Personalabteilungen eine Bewerbung zur Seite.
(Foto: T-0nline)

Unterschrift und Datum diren auf keinen Fall fehlen - andernfalls sortieren 21 Prozent der Befragten einen Jobkandidaten aus: Plaiz
zehn. {(Foto: Imago)



Platz elf: Handgeschriebene Unterlagen wollen 18 Prozent der Personalverantwaortlichen heute nicht mehr lesen. (Foto: Imaaga)

Weiterhin gehdren in Eure Bewerbungsmappe:

e Zeugniskopien

e Praktikumsbescheinigungen

e andere wichtige Zertifikate

e Deckblatt mit vollstdndigen Personaldaten

e Deckblatt mit Grafik, z.B. durchscheinend im Hintergrund (Passung zu Beruf
beachten!)

Tipps zum Schluss:

¢ Bitte keine Lose-Blatt-Sammlungen, die beim Durchsehen herausfallen kénnen!
e Mappe bitte ohne Knick und Eselsohren abgeben

e Pass-Foto bitte nicht in schwarz-weil3 oder als schlechte Farb-Kopie

e vor Abgabe auf Vollstandigkeit Gberprufen!

e von einem AulRenstehenden vor Abgabe Korrektur lesen lassen!

Euer BuS-Team



